O$RODEK POMOCY SPOLECZNEJ
w ZARNOWCU , woj. §laskie
ul. Krakowska 34 tel.032-644-93-20
42439 ZARNOWIEC
NIP 637-16-73-110 REGON 003480325 ~ : : '
Zarnowiec, dnia 18 stycznia 2021 roku

Kierownik Osrodka Pomocy Spofecznej w Zarnowcu
oglasza nabor na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zarnowcu ul. Krakowska 34

I. FORMA ZATRUDNIENIA:

Umowa o prace W pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony, z mozliwoscig
p6zniejszego zatrudnienia na czas nieokreslony.

Planowany termin zatrudnienia: 15.02.2021 r.

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
art.116 iart. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z2019 .
poz. 1507 z pbzniejszymi zmianami ) tj.:

- posiadanie dyplomu ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych

lub

- ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna

lub

- do 31 grudnia 2013 1. ukoficzenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

- ukonficzone studia wyzsze przed dniem 1 maja 2004 r. na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia w okresie 3,5 roku od dnia wejécia w zycie ustawy tj. od 1 maja
2004 1.

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

5) niekaralno$¢ za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego popetnione umyslnie
oraz za przestepstwa skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, innych ustaw 1
rozporzadzen zwigzanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego

8) dobra znajomos¢ obstugi komputera;

9) prawo jazdy kat. B.

III. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) mile widziane do$wiadczenie zawodowe ( praktyka, staz ) z zakresu prowadzonej pracy
socjalnej;
2) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;
3) umiejetnosé pracy zespotowej i organizowania pracy wiasnej;
4) samodzielnosc w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjaty wy;




5) zaangazowanie;
6) bezkonfliktowosé, umiejetnos¢ wspotdziatania i wspdtpracy;
7) sumienno$é, uczciwos¢, odpowiedzialnosé.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3) udzielanie interesantom niezbednych informacji w sprawach z zakresu pomocy
spotecznej;

4) opracowywanie projektéw socjalnych;

5) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych:

6) pobudzanie aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

7) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin;

8) wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi 1 stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz spotecznosci lokalnej;

9) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spolecznej, z
zakresu stwierdzania prawa do $wiadczen zdrowotnych o ktérych mowa w art.54
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

10) obstuga systemu informatycznego POMOST w zakresie rejestracji wnioskow 1
wprowadzania wywiadow srodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych
0s6b ubiegajacych sie o $wiadczenia z pomocy spotecznej;

11)udzial w opracowywaniu i realizacji gminnej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest
integracja 0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

12) praca w zespole interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

13) praca z rodzing, o ktérej mowa w ustawiec o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

14) przygotowywanie danych do opracowywania planéw i sprawozdan merytorycznych;

15) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu zadan;

16) archiwizowanie dokumentow w zakresie swojego stanowiska

V. WSKZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPLNOSPRAWNYCH

W Osérodku Pomocy Spotecznej w Zarnowcu w miesiacu poprzedzajgcym date publikacji
niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Y1I. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) list motywacyjny;
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie
5) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe;
6) kopie innych dodatkowych dokumeniow o posiadanych kwalifikacjach i




umiejetnosciach;

7) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni
praw publicznych;

8) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku;

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogloszonym naborem.

VII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty nalezy skladac osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zarnoweu, ul. Krakowska 34 lub przestaé poczta na adres: ul. Krakowska 34, 42-

439 Zarnowiec, w kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Pracownik Socjalny” w terminie
do 02.02.2021 r. do godziny 14% (decyduje data wptywu do osrodka).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spoteczne]
w Zarnowceu lub pod numerem tel. 32 6449320 wew. 118.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE:

1) zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

2) oferty niekompletne lub ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcy;

3) kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j;

4) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Osrodka Pomocy Spofecznej w Zarnowceu .

Klauzula informacyjna dla klientow
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarnowcu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) jest Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zarnowcu, ul. Krakowska 34, 42-439 Zarnowiec.

2. W Oérodku Pomocy Spotecznej na podstawie art. 37 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
powotano Inspektora Ochrony Danych, z ktorym skontaktowaé sie¢ mozna na adres e-mail:
ug@zarnowiec.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt c ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych w celu udzielenia pomocy lub wsparcia na podstawie przepisow prawa:




a) Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Jedn. tekst Dz. U.z 2017 r. poz. 1769 z
pdzn. zm.)

b) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Jedn.
tekst Dz. U. 22017 r. poz. 697 z pdzn. zm.);

¢) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Jedn. tekst Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 z pdzn. zm.)

4, Posiada Pani/Pan prawo:

a) do zadania od Administratora Danych Osobowych (ADO) dostgpu do danych osobowych oraz
prawo ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo whiesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych;

b) do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

5. Podawanie przez klientéw Osrodka Pomocy Spotecznej danych osobowych jest obowigzkowe, w
przypadku braku podania danych osobowych realizacja zadania przez Podmiot przetwarzajacy bedzie
niemozliwa.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa w tym: Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Policja, Prokuratura, organy administracji
publicznej, komornik, kuratorzy, zakiady pracy, placowki oswiatowe, sady, Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze, placowki stuzby zdrowia, poradnie, zaktady karne, banki, urzedy pocztowe, dostawcy
oprogramowania komputerowego i ustug serwisowych dla oprogramowania komputerowego.

7. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres zgodny z przepisami prawa.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego, ani organizacji
miedzynarodowe;.

9. Podmiotami, ktérym powierzyli$my przetwarzanie Pani/Pana dane osobowe, na podstawie umowy
o0 powierzeniu przetwarzania danych osobowych, sa podmioty swiadczace dla nas ustugi w zakresie
dostawy, serwisu i naprawy oprogramowania komputerowego, podmiot swiadczgcy ustugi prawne,
ustugi §wiadczone przez psychologa.

10. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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